
面談ルール（採用活動におけるハラスメント防止に関する指針）

（前置き） ・当社は、人権の尊重を事業活動の根幹と捉えております。求職者の皆さま（以下、求職者）に安心してご参加いただけ
るよう、採用活動におけるハラスメント（以下、就活ハラスメント）の防止に努めてまいります。
・また、社員および求職者の双方が以下のルールを守り、健全で安心できる採用活動の推進に努めるものとします。

1. 面談時間 原則として、平日の9時〜18時までの範囲内で行うものとします。
※ただし、双方の合意がある場合はこの限りではございません。

2. 面談場所
（対面の場合）

原則、当社社屋（会議室やオープンスペース）、大学構内、または飲食店・喫茶店等のオープンスペースを利用し
ます。

3. 飲酒の禁止 時間帯や場所を問わず、社員および求職者ともに飲酒を伴う面談等は行いません。

4. 連絡手段の制限 ・原則、求職者との連絡は、社用メールアドレス（〜@hs-k.co.jp）および会社支給の電話を使用します。
・個人のメールアドレスや携帯電話、SNSアカウント等の個人同士の連絡先交換は行いません。
・就職活動に関係のない連絡は行いません。

5. ハラスメントの禁止 ・採用・就職活動において、セクシャルハラスメントやパワーハラスメント、その他ハラスメント行為は

行いません。
（ハラスメントに該当する行為の例）

性別や容姿に関する批評、性的な冗談やからかい
不適切な身体への接触 等
性的な関係の強要や、食事・交際等への執拗な誘い 等

・採用活動に携わるすべての従業員に対し、就活ハラスメントに関する教育・研修を実施します。

6. 相談窓口 就活ハラスメントに関するご相談・お問い合わせは、下記窓口までご連絡ください。
【北電産業株式会社 経営管理部 採用担当】
・メールアドレス：saiyou@hs-k.co.jp
・電話番号：076-432-4274（受付時間：平日 9:00〜17:00）
※ご相談いただいたことによって、選考等の評価に影響を及ぼすことはありません。
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